Договор №____
об образовании на обучение по образовательной программе 

дошкольного образования

с. Хвалынка                                                                            «___»__________2013 года

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №9 с.Хвалынка (дошкольные группы) с.Хвалынка  Спасского района Приморского края, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице директора Рой Сергея Николаевича, действующего на основании Устава Учреждения  от 31 мая 2011 года № 375-па, с одной стороны, и родитель (законный представитель) ребенка, _______________________________  именуемая в дальнейшем «Родитель» ребенка, ______________________________________ с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий договор разграничивает права, обязанности и ответственность Учреждения и Родителя, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра, ухода и оздоровления ребенка во время пребывания его в Учреждении в соответствии с:
 - Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Семейным кодексом Российской Федерации;

- Конвенцией о правах ребенка;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования».
1.2. Учреждение берет на себя обязательство обеспечить ребенку организацию образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за ним, а Родитель обязуется вносить оплату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении в сроки, оговоренные в настоящем договоре.
2. Права и обязанности сторон

2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1. Обеспечить ребенку:
- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;

- коррекцию (элементарную) имеющихся отклонений в развитии ребенка;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- индивидуальный подход к ребенку с учетом особенностей его развития;

- заботу об эмоциональном благополучии ребенка;
- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье с учетом возрастных особенностей ребенка.
2.1.2. Обеспечить ребенку образование: 

- уровень образования – дошкольное образование;

- вид образовательной программы – основная общеобразовательная программа дошкольного образования («От рождения до школы» под  редакцией       
М.А.Васильевой, В.В.Гербовой , Н.Е.Вераксы.
- форма обучения – очная;

- срок освоения общеобразовательной программы дошкольного образования (продолжительность обучения) –        лет.
2.1.3. Организовать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещения, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).

2.1.4. Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
2.1.5. Обеспечить присмотр и уход за ребенком.
2.1.6. Предоставлять ребенку дополнительные платные образовательные услуги (согласно устава Учреждения), за пределами реализуемой образовательной программы, с учетом потребностей семьи и на основании договора, заключенного между Учреждением и Родителями. 
2.1.7. Обеспечить медицинское обслуживание ребенка медицинским работником на основании договора, заключенного с учреждением здравоохранения, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанника, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
2.1.8. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития: 

- 9.00 – завтрак

- 12.00 – обед

- 15.30 – полдник

2.1.9. Установить следующий график посещения ребенком Учреждения:

- пятидневная рабочая неделя – с 8.30 до 17.30 часов;

- выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни;

-предпраздничные дни – с 8.30 до 16.30 часов.
В летнее время Учреждение может быть закрыто на ремонт сроком не более 10 дней.

2.1.10. Обеспечить сохранность личных вещей ребенка во время нахождения его в Учреждении.

2.1.11. Сохранить место за воспитанником в случае:
- его болезни;

- саниторно-курортного лечения – по заявлению Родителя;

- отпуска Родителя – по заявлению Родителя;

- временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (болезнь, командировка) – по заявлению Родителя.

2.1.12. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 августа каждого года.

2.1.13. Уважать права и достоинство ребенка и его родителей.

2.1.14. Соблюдать настоящий договор.
2.2. Родитель обязуется:

2.2.1. Соблюдать Устав Учреждения и настоящий договор.

2.2.2. Ежемесячно вносить плату за присмотр и уход за ребенком в Учреждении в срок до 25 числа текущего месяца в размере установленном постановлением главы Спасского муниципального района от 03.04.2012 года № 226-па «Об установлении размера родительской платы за пребывание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах общеобразовательных школ Спасского муниципального района».

2.2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя эту обязанность другим лицам (соседям, знакомым, родственникам и т.д.). В исключительном случае забирать ребенка имеет право лицо, достигшее 18-летнего возраста, на основании письменного заявления Родителей.

2.2.4. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви, соответствующих гигиеническим требованиям.

Обеспечить ребенка специальной одеждой и обувью:

- для музыкальных занятий – чешки;

- для физкультурных занятий – спортивная форма (чешки, шорты, футболка).

Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания ребенка в Учреждении в течение дня:

- сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки) с учетом погодных условий и времени года;

- сменное белье (трусы, майки), пижаму – в холодный период;

- расческу, носовой платок.

2.2.5. Заблаговременно (до 9.00 часов текущего дня) информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни.
2.2.6. Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в Учреждении на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка.

2.2.7. Своевременно (не позднее, чем за сутки) информировать Учреждение о выходе ребенка после отпуска или болезни (для обеспечения питания).
2.2.8. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.
2.2.9. Не приводить ребенка в Учреждение с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.
2.2.10. Не нарушать основные режимные моменты Учреждения (непосредственно образовательная деятельность, сон, прогулка, питание).

2.2.11. Регулярно посещать групповые и общие родительские собрания, выполнять решение родительского комитета Учреждения, решение родительских собраний.
2.2.12. Сообщать сотрудникам Учреждения полные и достоверные сведения о себе и ребенке.

2.2.13. Уважать честь и достоинство работников Учреждения.

2.2.14. Своевременно сообщать администрации о замеченных нарушениях для их устранения.

2.3. Учреждение имеет право:

2.3.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

2.3.2. При уменьшении количества детей в группе переводить их в другую группу (летний период, карантин).

2.3.3. Не передавать ребенка Родителю, если он находится в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

2.3.4. Защищать права ребенка, следить за соблюдением его прав Родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками Учреждения.

2.3.5. Заявлять в установленном порядке в органы системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних городского округа Спасск-Дальний о случаях физического, психического насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствием заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Родителей.
2.3.6. Самостоятельно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с Родителями.

2.3.7. Не принимать в Учреждение больного или с подозрением на заболевание ребенка. Изолировать заболевшего в течение дня ребенка от здоровых детей (временно разместить в помещении медицинского блока) до прихода родителей или госпитализировать ребенка в лечебно-профилактическую организацию с информированием Родителей.
2.3.8. Принимать ребенка в Учреждение после перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4. Родитель имеет право:

2.4.1. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении. 

2.4.2. Принимать участие в благоустройстве Учреждения.
2.4.3. Находится с ребенком в Учреждении в период его адаптации в течение 3 дней.

2.4.4. Присутствовать на занятиях, проводимых с ребенком, с обязательным согласованием с администрацией и педагогом.

2.4.5. Требовать выполнение устава Учреждения и условий настоящего договора.

2.4.6. Заслушивать отчеты заведующего (ей) Учреждения и педагогов о работе с детьми.

2.4.7. Получать за содержание ребенка в учреждении компенсацию части родительской платы на первого ребенка в размере 20 процентов от внесенной родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка – в размере 50 процентов, на третьего и последующих детей – в размере 70 процентов размера родительской платы.
Для выплаты компенсации части родительской платы подать в Учреждение письменное заявление с приложением следующих документов: копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность получателя; копии свидетельств о рождении всех детей в семье; копию реквизитов счета, открытого получателем в Сберегательном банке Российской Федерации или иной кредитной организации; в случае опеки, передачи ребенка на воспитание в приемную семью дополнительно предоставляются соответствующие выписки из решения органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки, либо копия договора о передаче ребенка в приемную семью.

3. Ответственность сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента зачисления ребенка в Учреждение и действует до прекращения образовательных отношений.
5. Особые условия договора

5.1. Настоящий договор может быть изменен, дополнен по соглашению Сторон. Все изменения, дополнения оформляются в письменном виде, подписываются обеими Сторонами и являются его неотъемлемой частью.
5.2. Все споры или разногласия, возникающие между сторонами по настоящему договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между ними.

5.3. В случае невозможности решения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в порядке, установленному законодательством РФ.

5.4. Любая из сторон имеет право расторгнуть договор, письменно уведомив другую сторону не менее чем за 10 дней.

5.5. Во всем ином, не оговоренном в настоящем договоре, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

5.6. Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в Учреждении, другой – у Родителя. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
6. Юридические адреса и банковские реквизиты Сторон.

	«Учреждение»
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  

№ 9 с.Хвалынка 
Адрес: с.Хвалынка ул. Советская, 29
Телефон:8(42352)74-4-44

Банковские реквизиты:

ИНН 2510007470 КПП 251001001

В УФК по Приморскому краю

р/с 407018108050714000009

ГРКЦ  ГУ Банка России 
по Приморскому краю 

БИК 040507001 

Директор МБОУ СОШ 

№ 9 с.Хвалынка
________________С.Н.Рой
М.П.
	
	«Родитель»
Ф.И.О ________________________

______________________________
Паспорт:______________________
От   «______»    _________  ______г.
 Выдан________________________
______________________________
______________________________

Место жительства______________
______________________________

№ пенс.св-ва___________________

Подпись_______________________

(Расшифровка подписи.)

______________________________


